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ANUNCIO

BOLSA DE TRABALLO DE PERSOAL DOCENTE (PROFESORADO) PARA A ESCOLA
MUNICIPAL DE MUSICA DE VILAGARCIA DE AROUSA

No Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra n° 128, do 6 de xullo de 2016, publicase a
convocatoria para a formacién dunha bolsa de traballo de persoal docente {profesorado) para

a Escola Municipal de Mdsica.

O prazo de presentacion de solicitudes é de DEZ DIAS NATURAIS contados a partir do
seguinte ao da publicacion no BOP. En consecuencia remata o vindeiro dia 16 de xullo de
20186.

As bases poderan ser examinadas polos interesados, na paxina web do Concello

www.vilagarcia.es, e no taboleiro de anuncios do Concello.

Nas Oficinas de Secretaria do Concello facilitarase asemade modelo de instancia/solicitude.

Vilagarcia de Arousa, a 6 de xullo de 2016.

Alcalde - Presidente
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BASES / CRITERIOS XERAIS PARA A SELECCION DE PERSOAL DOCENTE
(PROFESORADQ) PARA ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE VILAGARCIA DE AROUSA
‘ E FORMACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO

19, OBXECTO DA CONVOCATORIA. E obxecto da presente convocatoria a seleccion, para a
formacion dunha Bolsa de Traballo e o seu nomeamento de selo caso, como profesorado para

Escola Municipal de Musica de Vilagarcia de Arousa.

O nomeamento realizarase pola Alcaldia-Presidencia e podera ser a tempo parcial ou total,
segundo a especialidade a contratar. Os funcionarios interinos percibiran as retribucions
basicas e a pagas extraordinarias correspondenies ac subgrupo ou grupo de adscripcion
segundo a titulacién que posla o profesor seleccionade (Profesor Superior Decreto 2618/1966
e LOXSE, ou Profesor do citado Decrsio do 1966), e percibiran asemade as retribuciéng
complementarias correspondentes ao posto base dentro do grupo ou subgrupo de clasificacion
segundo o punto sexto da resolucion da Alcaldia-Presidencia de data 25 de xufio de 2010 en
aplicacién do Decreto-Lei 8/2010 de 20 de maio polo que se adoptan medidas extraordinarias
para a reduccién do déficit piblico. As ditas retribuciéns serédn en funcién da xornada semanal

parcial ou total.

2° REQUISITOS DOSIAS ASPIRANTES. Os/as candidatos/as gue soliciten tomar parie na
seleccion deberan reunir os seguintes requisiios ou condicidns:

a) Ter a nacionalidade espafiola; no casc de nacionais doutros Estados, reunir os
requisitos estabrecidos no artigo 57 da Lai 7/2007 de 12 de abril; ser maicr de 18 anos
de idade e non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas requeridas.

¢} Non ter sido separado medianie expediente disciplinario do servicio a calquera
Administracion Plblica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
previstas na lexistacion: vixente,

e) Titulacidn: a especificada no anexo especifico destas bases {anexo I}. As Titulacidns
non expedidas en Espafa deberan esiar debidamente homologadas.
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Todos 08 requisitos deberdn posuirse na data de finalizacion dé prazo de presentaciéon de
sciicitudes, e gozar dos mesmos durante todo e proceso selectivo e durante a vixencia da
Boisa de Traballe.

3° SOLICITUDES E PUBLICIDADE. Q prazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias
naturais a contar a partires doé seguinte ¢ de puklicacion do anuncio da convocatoria no Boletin
Oficial de Pontevedra. A publicacion tamén sera anunciada en a lo menos un periddico de
tirada en toda Gealicia e as Bases seran publicadas no taboleiro de anuncios do Concelio de
Vilagarcia de Arousa, e na web do Concelio.

Os/as interesados/as presentaran instancia segundo figura no Anexo |l destas bases dirixida a
Alcaldia-Presidencia, na que farén constar que relinen os requisitos esixidos na base 22,

A solicitude deberd ir acompafada do currfculum vitae, os documentos xustificaiivos que
acrediten os méritos que se aleguen e declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha
das causas de incapacidade ou incompatibilidade previstas na lexislacion vixente.

No caso de que a documeniacion que se aporte sexa en lingua distinta ¢ castelan ou galego,
xuntarase traduccion oficial da mesma. No caso contrario non se tomara en consideracion.

A documentacion que se aporie sera orixinal ou copias compulsadas. De non acreditarse

debidamente ¢ mérito gue se alegue, este non serz tido en conta.

4° ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacidn de solicitudes o drgano convocante dictard unha
Resolucién declarando aprobada a correspondente lista de admitidos e excluidos. Dita
Resolucion publicarase nos taboleiros de anuncios dé Concello de Vilagarcia e na paxina web
dé Concelio: www.vilagarcia.es. Se dende un primeiro momento non existise ningln/ha
excluldo/a, ditarase direciamenie resolucidén aprobando a lista definitiva de admitidos/as, na
mesma resolucién determinarase a designacién da Comision seleccionadora e o lugar e data
para a celebracion da fase de oposicion.

Os/as aspirantes excluidos deberan subsanar no prazo requerido, as faltas que se indiquen
correspondentes aos documentos preceplivos sinalados nas bases, no caso de que estos non
se houbesen vresentado no prazo sinalade. No suposio de que os/as inieresados/as non

aporten a devandita documentacion, se considerara que desisten da sta peticidn.
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Unha vez rematado dito prazo a Alcaldia ditara resolucién pola que se declarara aprobada a
lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as, determinando asf mesmo, lugar e hora de
realizacion da fase de oposicién, todo o cal publicardse no Taboleiro de anuncios deste

Concello, asi como na paxina web www.vilagarcia.es (Taboleirc — Seleccion de Persoal).

5° DESENVOLVEMENTO DA PROBA SELECTIVA. A proba selectiva sera segundo o sistema
de concurso-oposicidn e constara de dlas fases, unha primeira fase de avaliacién de méritos e

outra segunda de oposicidn,

EASE DE AVALIACION DE MERITOS,

A fase de concurso do proceso selectivo non pode outorgar unha puntuacion superior ao (14

puntos) do conxunto das probas (37 puntos).

Todos os méritos e Titulacidns alegadas nesta fase acreditaranse co orixinal ou copia
compulsada do orixinal. Deberan presentarse precedidos dunha relacién ordeada dos
méritos alegados en cada apartado, documentacién presentada e puniuacidn pretendida.
Nesta fase o Tribunal outorgard 6s/as aspirantes a puniuacién correspondenie & visia dos

méritos que aleguen debidamente xustificados, conforme 6 seguinte baremo:

A1, Experiencia docente:

s Por servicios prestados como docente en Conservatorios de Musica e Escolas de Musica
plblicas de titularidade autondmica ou municipal que conten con recofiecemento oficial por
parte da Administracién Publica, 1 punte por curso académico (anoc completo),
prorrateandose por meses o0s periodos inferiores. Acreditarase con certificacién de

servicios prestados, con especificacién das funciéns realizadas e a sGa duracion.

e Por servicios prestados como docente en Conservalorios de Misica & Escolas de Misica
privadas ou en Centros autorizados, que conien con recofiecemento oficial por parte da
Administracion Plblica, 0,50 puntos por curso académico (ano completo), prorratedndose
por meses os periodos infetiores. Acreditarase con certificacion de servicios prestados, con

especificacion das funciéns realizadas e a stia duracion.

A puntuacion maxima deste apartado serd de 5,00 puntos
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A.2. Fermacién docente:
Participacién en cursos relacionados coa funcidn docente musical convocados polas
Administraciéns Piblicas ou Crganismos Oficiais:

Cursos de ata 25 horas: 0,10 puntos
Cursos de 26 ata 50 horas: 0,20 puntos
Cursos de mais de 51 horas: 0,30 punios

A puntuacion méxima deste apartado sera de 3,50 DUNLos

A.8. Dutras ttulaciéns: Exclulda 2 precisa Pare preseniarse a esta seleccidn

Por Titulo de Docior: 1,50 puntos

Por Titulo de Master ou Diplomado en Estudos Avanzados equivalente: 1,00 punto
Por Titulacion de Licenciado Universitario: 1,00 punio

Por Tituiacién de Diplomado Universitario: 0,50 puntos

A puntuacién maxime desie apartado serd de 1,50 puntos

A4, Quiros méritos

s Pola organizacién, imparticion ou coordinacién de cursos de formacion e perfeccionamento
relecionados coa especialidade a gue se opta convacados polas Administracions pablicas
ou Organismos oficiais: 0,3 puntos por curso

e Pola organizacion, participecion e colaboracién en ciclos de concertos organizados polas
administracions plbiicas ou organismos oficials 0,3 puntos por cada un
Acreditaranse cos exempiares correspondentes ou fotocopias cotexadas dos mesmos.

¢ Por publicacions ou artigos de caracter diddctico ou cientifico relacionados coa
especialidade & que se opta, sempre que 0 autor non sexa o editor dos mesmos: 0,3
punies por cada unha
Acreditaranse cos exemplares correspondenies ou fotocopias cotexadas dos mesmos.

e Por composicién estreada, concertos como autor, concertos ou gravaciéns, premios en
certames, exposicions, fostivais ou concursos de &mbito autonémico, nacional cu

internacionai: 0,3 puntos por cada un
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As composiciéns e as gravaciéns acreditaranse co deposito legal correspondente. No
referente aos concertos serd necesario aportar a documentacion impresa, programas,

criticas, publicaciéns en prensa ou outro medio de divulgacién que o acredite.
A puntuacion maxima deste apartado sera de 4,00 punios

FASE DE OPOSICION
A puntuacion outorgada a fase de oposicién non pode ser superior ao (23 puntos) do total do
proceso selectivo (37 punios).

Consistira na realizacion de daas probas:

A) Unha primeira proba consistira na imparticion dunha clase a un supocsio aiumno ou grupo de
alumnos, o exercicio sera determifiado polo tribunal inmediatarente antes da realizacion do
mesmo e o candidato poderé vir provisto do material didactico, bibliografico asi como
instrumentos musicais gue estime oporiunos.

Os aspirantes dispora de 10 minutos de preparacién e 15 minutos de exposicion.
Necesariamente valorarase neste apartado o dominioc do instrumenio amosado polo/a
candidato/a durante o desenrolo da proba.

A puntuacion desta primeira proba debe suponer no conxunta da fase de oposicién un maximo

de 13 puntos do fotal da puntuacion de (23 puntos).

B) £ dunha segunda proba consistenie nunha enirevista persoal e individual dos aspirantes co
Tribunal, que versard sobre a experiencia e historia profesional do aspirante, cofiecemenios
dos traballos a realizar, conRecemenios dos dereiios e deberes dos empregados publicos. A
puntuacion desta segunda proba non pode supofier unha puntuacién superior a 8 puntos do

total da fase de oposicion (23 puntos).

C) Proba de CoRecemento do idioma galego.

O exercicio obrigatorio e non eliminatorio sobre o cofiecemento do idioma galego cualificarase
de cero {0} a dous (2) puntos, quedando exenios de o realizaren os aspirantes que acrediten
posuir o Celga 4 (ou curso de perfeccionamento en lingua galega), s que se lles outorgard a

cualificacidn maxima de dous (2} puntos.
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Tamén quedaran exentos acusles aspirantes que acrediten posuir un titulo Celga inferior
segundo & seguinte valoracion:

Celga 3: 1,5 puntos

Celga 2: 1 punio

Celga 1: 0,5 puntos
A proba consistird na traduccion, sen diccionario, de dous textos propostos previamente polo
iribunal, un de castelén ao galege e outro de galego ao castelan, nun tempo maximo de media
hora. Aqueles aspirantes que zinda acreditando posuir un Celga 3, 2, ou 1 desexen realizar a
proba de traduccién poderan facelo si ben en caso de obter unha puntuacion inferior & que

corresponde polo titulo aportado manierase a asignada ao titulo Celga aportado.

A data, hora e lugar da celebracién da entrevista serd ditada por Resolucién da Alcaldia,
segundo se explicita na base 4% (s aspirantes deberan asistir na data e hora sinaladas,
provistos do D.N.I. cu documento identificativo.

Ao tonge do desenvolvemento da fase de oposicién, os/as aspirantes seran chamados por orde
alfabética para cada unha das prazas sinaladas no Anexo | a estas bases e seguindo a orde no

gue se reflicten as mesmas.

8°. COMISION SELECCIONADORA — TRIBUNAL. O Tribunal Cualificador desta proba

selectiva, estara integrado polos seguintes membros:

Presidente/a: Un/unha empregado piblico/a
Vocais: Tres empregados/as publicos/as

Secretaria: A da Corparacion ou empregado/a no/a que delegue

C Tribunai podera recabar, se o estimase procedente e conveniente, o asesoramento de un ou

varios expertos/as,

Os membros do Tribunal deberén absierse cando concorran as circunstancias previstas no
Artigo 28 da Lei 30/92 LRXAP. e P.AC. ou realicen tarefas de preparacién de aspirantes a

probas selectivas nos cinco anos anteriores & publicacion desta convocatoria,
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O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, como minimo do Presidente,

Secretario e un tercio dos vocais.

7°. CUALIFICACION DA PROBA SELECTIVA. As cualificacions adoptaranse sumando as
puntuaciéns outorgadas polos distintos membros do Tribunal e dividindo o total polo ndmero de
asisientes a aquel.

A cualificacion final da proba selectiva, sera a obtida pola suma das puntuaciéns obtidas na
fase de concurso e na de oposicidn, O Tribunal formulara a correspondente proposta de
contratacién a favor do candidato gue obtivesen maior puntuacién no conxunio da proba
selectiva. Asi como formulara listaxe ordeada de maior 2 menor para a formacion da Bolsa de
Traballo segundo o previsto na base 92

No suposto de empate realizarase un sorteo plblico para determina-la orde de seleccién.

8°. PRESENTACION DE DOCUMENTOS E NOMEAMENTO. Os/as aspiranies
seleccionados/as e propostos/as polo Tribunal para seu nomeamenio deberan presenta-la
documentacion acreditativa do cumprimenio das condicions e requisitos esixidos na Base 22 no
prazo que se sinale.

No caso de que no prazo indicado, e salvo circunstancias de forza maior, o/a aspirante non
presentara a documentacion esixida, ou se comprobara que non redne os requisitos esixidos,
non podera ser nomeados e quedaran anuladas todas as s(ias actuacions, sen prexuizo das
responsabilidades a que houbera lugar. Nesie caso a Alcaldia poderé acorda-la contratacion
do/a aspiranie que obtivera a segunda meilor puntuacion total, que debera presentar, en ial
caso, a documentacion antes sinalada.

O Concelio de Vilagarcia podera esixir especificamente a documentacién acreditativa acerca do
requisito de compatibilidade de conformidade coa Lei 53/1984 de 26 de decembro de
incompatibilidades do persoal das administraciéns publicas. Asi mesmo poderd oficiar a outras
administracidons plblicas en solicitude da informacién necesaria a este respecto.

O/a aspirante proposto/a comezara a prestar servicios na data gue se lie indigue pola Alcaldia.

9° XORNADA DE TRABALLO. Serd competencia da Direccion Escola Municipal de Musica a
distribucion da mesma en dias ¢ horas tendo en conta as necesidades e peculiaridades propias

do centro. Os/as aspiranies seleccionados, deberan realizar as funciéns e traballos que se lle
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indiquen pola Direccidén do centro, asi coma asistir a todas aquelas reuniéns, sesions de
avaliacion, claustros e ouiros aos que sexan convocados/as. A esie respecto serd de aplicacion
0 disposto na lexislacion propia da adminisiracion local e supletoriamente na lexislacién
educativa en vigor.

10° BOLSA DE TRABALLOD.
1. Xurdida a necesidade temporai por terse producido unha baixa, vacante ou por necesidades
extraordinarias do servicio acorde 4 lexisiacién vixente, e previa declaracién da necesidade da
sta provisién pola Alcaldia-Presidencia, o Depariamento de Persoal determinard as condiciéns
do nomeamento a realizar, que serd ¢ que corresponda segundo a lexisiacion vixente.
2. Ofrecerase &s persoas incluidas na bolsa, seguindo a orde de prefacion.
3. A tal efecio, tera que comunicarse 6 aspirante que corresponda, o lugar e data no que é
preciso que se presenie.
4. Se o interesade non manifesta sla conformidade ¢ ofrecemento, entenderase que renuncia
0 mesmo, e se ile postergard ¢ (limo poste da bolsa de traballo, a menos gue concorran
algunha das seguintes circunstancias, oportunamente xustificadas:
a. Periodo de embarazo, de maternidede ou paternidade, de adopcidn e de acollemento
permanente ou preadopiive, incluindo o perfodo no que sexa procedente a concesién
de excedencia para o coidado de filios, para calquera dos supostos anteriores,
b. Enfermidade
Os efecios da manifestacion establecidos no primeiro paragrafo desie punto, ds
sabados seran considerados dias inhabiles.
5. Os aspirantes que aleguen aigunha das circunstancias previstas nas lefras do punto 4°
conservaran a slia posicion na bolsa. Nembargantes non recibiran ningunha outra oferia
menires se mantefia a circunsiancia alegada. Os interesados estaran obrigados a comunicar
por escrito a finalizacion das situacidns sinaladas.
8. Us traballadores gue cesen nun posto de traballo a resultas da Bolsa de Trabalio,
incorporaranse automaticamente & boisa no lugar gue lles corresponda.
7. A renuncia do aspirante, unha vez formaiizado o nomeamento determinara sta exciusion da
Boisa de Trabalio ainda no suposto de gue il renuncia iefia lugar con caracter previo 3
incarporacion ao posto.
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8. No suposto de que na Bolsa de Traballo non existan aspirantes disponibles temporalmente
ou ben, si se esgota a bolsa e se prevé a necesidade de cobertura de vacantes, poderase
recurrir & Bolsa de Traballo do Conservatorio.

9. No suposto de que na Boisa de Traballo do Conservatorio tampouco exisian aspiranies
dispofiibles, poderase realizar unha convocatoria pUblica para constituir unha nova bolsa.

10. Os integrantes da Bolsa de Traballo estan obrigados a sinalar seus datos persoais
actualizados que faciliten a rapida localizacién, incluindo a telefénica, sendo os Unicos
responsables da fidelidade dos mesmos.

11. A duracién da Bolsa de Traballo serd ata a creacion dunha nova Bolsa para esa mesma
categoria profesional, e en todo caso ata 0 31 de xulio de 2019. Excepto que por resolucion da
Alcaldia-Presidencia se acorde sUa prérroga.

12. A inclusion na Bolsa de Traballo non implica obrigacién de ningunha indole por partie do
Concelic de Vilagarcia de Arousa co solicitants.

13. O Xunta de Persoal poderd soliciiar en fodo momenio informacion sobre a situacion da
Bolsa.

11°. INCIDENGIAS. O Tribunal gueda facultado para resolver cantas ddbidas e incidencias

poidan xurdir no desenvolvemento desta proba seleciiva, en todo o non previsio nas bases, asi

como a interpretacién das mesmas.

En Vilagarcia de Arousa a 13 de xufic de 20186.
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ANEXO

ANEXO ESPECIFICO DAS BASES/CRITERIOS XERAIS PARA A SELECCION DE
PERSOAL DOCENTE (PROFESORADO) PARA ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE

Fosio:

Materias a impartir:

VILAGARGIA DE ARQUSA

Profesoria de Guitarra COD. EMMBTGT
Giuitarra e Linguaxe Musical

Titulacion: Conforme ¢ sinalado na base 22 das xerais, e contar co Titulo de Profesor
de Guitarra; Tituio Profesional de Guitarra e estar en posesién de unha
diplomatura.

Posto: Profesorfa de Plano COL. EMIMBTPN

Materias a impartir:

Pianc e Musica ¢ Movemenio

Thulacian: Conforme ¢ sinalado na base 22 das xerais, e contar ¢o Titulo de Profesor
de Piano; Tiiulo Profesional de Piano e estar en posesion da diplomatura
de Maxisterio Musical,

Posto: Profesorfa de Yento Metal COD. EMMBTYME

Materias a impartir:

Trompeta, Linguaxe Niusical e Junior Band.

Titulacion: Conforme ¢ sinalado na base 22 das xerais, e contar co Titulo de Frofesor
de Trompeta; Tiulo FProfesional de Trompeta e estar en posesién de
urtha diplomaliure.

Posto: Profesoria de Vento Madeira COD. EMMBTVMA

Materias a impariir:

Titulacion:

Saxofon (Alto, Tenor e Barftono), Clarinete e Linguaxe Musical
Conforme o sinalado na base 22 das xerais, e coniar co THulo de Profesor
de Saxofdn ou Clarinete; Tiulo Profesional de Saxofén ou Clarinete e

estar en posesion de unha diplomatura.
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Profesorfa de Corda COD. EMMBTCD
Violin, Viola, Violoncello, Contrabaixo e Linguaxe Musical

Titulacién: Conforme o sinalado na base 22 das xerais, e contar co Titulo de Profesor
de Violin; Tiulo Profesional de Violin e estar en posesion de unha
diplomatura.

Posto: Profesor/a de Percusion COD. EMMBTPC

Materias a impartir:

Titulacion:

Percusion e Mdsica e Movemento
Conforme o sinalado na base 22 das xerais, e contar co Titulo de Profesor
de Percusién; Titulo Profesional de Percusion e estar en posesion da
dipiomatura de Maxisterio Musical.

Posfo:

Materias a impartir;

Titulacion:

Profesorfa de Frauta traveseira e Mauasica e Movemento
COD.EMMBTFR

Frauta traveseira, MUsica e Movemento e Linguaxe Musical

Conforme o sinalado na base 22 das xerais, e contar co Titulo de Profesor
de Frauta; Titulo Profesional de Frauta e estar en posesion da
diplomatura de Maxisterio Musical .
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ANEXO i
MODELO DE INSTANCIA/SOLICITUDE

D.A , con D.NLL \
con enderezo en (Rla/lugar) ,
nam. , Municipio Provincia

C.P.: E-mail Tfns. de contacto:
EXPON

Que cofiecedor/a da convocatoria de probas selectivas para a “formacién dunha Bolsa de
Traballo de profesorado para Escola Municipal de Miasica de Vilagarcia de Arousa” que
permita atender as necesidades de provisién de postos de trabalio da Escola Municipal de
Musica deste Concelio,

MANIFESTA

Que cofiece as bases ou criterios de seleccidn desta convocatoria

Que retne todos e cada un dos requisitos esixidos nas citadas bases/criterios de seleccion.
Que acompafia a documentacion requerida.

Por todo isto, SOLICITA

Que previos os trdmites oportunos tefian por presentada, en tempo e forma, a presente
instancia/solicitude, e na sla virtude procedan a admitir ao/a que subscribe as probas da
convocatoria de referencia para a praza/posto de traballo

Asdo.:
Vilagarcia de Arousa, de de 2016

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Vilagarcia de Arousa



